
Приложение  

 

Примечание: заполнять можно в самой таблице или в формате пунктов текста. 

В первом разделе «Актуализация нормативно-правовых актов и документов по реализации программы методического сопровождения 
молодых педагогов и развитию системы наставничества на территории Томской области» в колонке «Ожидаемые результаты» нужно 
прикрепить ссылку на сайт с запрашиваемой информацией. 

В третьем разделе «Реализация информационно-методической поддержки» во 2 пункте в колонке «Ожидаемые результаты» нужно написать 
название программ повышения квалификации, конференций, форум и т.д., где принимал участие молодой педагог или наставникам. 

 

Дорожная карта по реализации программы методического сопровождения молодых педагогов и наставников 

на территории Томской области на 2025-2028 годы 

Количество молодых педагогов до 35 лет (не только по официальному статусу) (на 10.11.2025 года) - ___62___ (кол-во) 

Количество педагогов до 3-х лет стажа (на 10.11.2025 года) -___38___ (кол-во) 

Количество наставников (на 10.11.2025 года) – ___32____ (кол-во) 

№ 
п/
п 

Мероприятие Показатель 
реализации 

Ожидаемые результаты Строки Ответственн
ые 

Актуализация нормативно-правовых актов и документов по реализации программы методического сопровождения молодых 
педагогов и развитию системы наставничества на территории Томской области 

1 Актуализация дорожных карт 
и программ методического 
сопровождения молодых 
педагогов и 
наставников муниципалитета 

100% Наличие программы на сайте 
органов местного самоуправления, 
осуществляющих управление в 
сфере образования (далее - МОУО) 
– (ссылка) 
https://uoasino.profiedu.ru/upload/uo_asino/files/c8/2c/c
82cc936ec685252f19f602686b45cd4.pdf 

Апрель 
2025 года, 
далее 
постоянно 

МОУО 

2 Размещение актуальной 
информации, разделов по 
методическому 

100% Наличие разделов на сайте МОУО, 
наполнение и актуализация 
информации (ссылка)

Апрель 
2025 года, 

МОУО 



сопровождению молодых 
педагогов и системы 
наставничества на сайтах 
муниципалитетов 

Сайт Управления образования 
- раздел «Наставничество» - 

https://uoasino.profiedu.ru/site/section?id=221 
- раздел «Молодые педагоги» - 

https://uoasino.profiedu.ru/site/section?id=238 
Сайты образовательных организаций  

МАОУ СОШ № 1 
https://maou-sosh1asino.gosuslugi.ru/pedagogam-i-
sotrudnikam/nastavnichestvo/  
МАОУ гимназия № 2 
https://gimn2-asino-
r69.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-
sotrudnikam/nastavnichestvo/ 
МАОУ СОШ № 4 
https://sh4-asino-r69.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-
sotrudnikam/nastavnichestvo/ 
МКОУ «ОШ ОВЗ № 10 города Асино Томской 
области» 
https://sh-10-ovz-asino-
r69.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-
sotrudnikam/nastavnichestvo/ 
МАОУ СОШ с.Ново-Кусково Асиновского 
района  
https://nkusschool.gosuslugi.ru/nastavnichestvo/ 
МАОУ - СОШ села Батурино Асиновского 
района  
https://sh-baturino-r69.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-
ob-obrazovatelnoy-organizatsii/sistema-nastavnichestva/
МАОУ – СОШ с. Ягодного Асиновского района 
https://sh-yagodnogo-
r69.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-
sotrudnikam/nastavnichestvo/  
МАДОУ «Белочка» 
http://as-belochka.dou.tomsk.ru/nastavnichestvo/ 
МАДОУ «Солнышко» 

далее 
постоянно 



https://as-solnishko.dou.tomsk.ru/nastavnichestvo/ 
МАДОУ «Рыбка» 
https://ribka.tvoysadik.ru/?section_id=66 
МАДОУ «Пчелка» 
https://ds-pchyolka-asino-
r69.gosweb.gosuslugi.ru/nastavnichestvo/ 
МАДОУ «Журавушка» 
https://asino4.tvoysadik.ru/?section_id=16 
МАОУ ДО «ЦТДМ» 
https://ctdm.tomschool.ru/?section_id=217 
МАОУ ДО СШ №1 
https://asinosport.ru/nastavnik 

Создание условий для адаптации молодых педагогов и наставников 
1 Правовая поддержка по работе 

с нормативными документами, 
проведение вебинаров и 
семинаров по правой 
грамотности, знакомство с 
локальными нормативными 
актами образовательной 
организации, регламентами 
работы и системой отчетности 

2025 год – 2 мероприятия 
и последующие годы 

Наличие перечня нормативных 
документов на сайте МОУО 
(ссылка) 

Ежегодно Департамент 
образования 
Томской области 
(далее – ДО ТО) 
ТОИПКРО 
МОУО 
ОГУ 

2 Информирование по 
юридическим аспектам в 
работе молодых педагогов и 
наставников

2025 год – 100% (от числа 
обратившихся) и 
последующие годы 

Наличие информации на сайте 
МОУО (ссылка) 
Обращений не было 

Ежегодно МОУО 
ОГУ 

3 Организация и проведение 
мероприятий, мастер-классов, 
тренингов и т.д. для адаптации 
молодых педагогов и 
наставников к новому 
функционалу 

2025 год – не менее 4 
мероприятий и 
последующие годы 

Наличие информации о 
проведенных мероприятиях на 
сайте МОУО (ссылка) 
https://uoasino.profiedu.ru/news-
svc/item?id=1038311&lang=ru&type=news&site_type=uo 
 
https://uoasino.profiedu.ru/news-
svc/item?id=1074267&lang=ru&type=news&site_type=uo

Ежегодно МОУО 
ОГУ 

Реализация информационно-методической поддержки 
1 Организация и проведение 

семинаров и 
методических мероприятий по 
представлению опыта 

2025 год – не менее 4 
мероприятий и 
последующие годы 

Наличие документов о 
предоставлении опыта 
педагогического работника 
(названия мероприятий, ссылка)

Ежегодно ДО ТО 
ТОИПКРО 
МОУО 
ОГУ



образовательных организаций 
по работе с молодыми 
педагогами, наставниками, в 
том числе: 
- педагогические мастерские; 
- семинары; 
- форумы; 
- конференции и др. 

- форум «Август. ПРO: матрица педагогических изменений» 
https://sh4-asino-r69.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-
uchenikam/novosti/novosti_427.html 
 
- методический фестиваль-конкурс «Открываем новые 
горизонты», РВЦИ МАОУ-СОШ № 4, РЦ «Пульсар», ТГПК 
https://sh4-asino-r69.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-
uchenikam/novosti/novosti_543.html 
 
https://sh4-asino-r69.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-
uchenikam/novosti/novosti_526.html 
 
https://sh4-asino-r69.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-
uchenikam/novosti/novosti_390.html 
 
Педагогический батл https://vk.com/wall-216660511_4265 
Форум фестиваль» Время героев: Наставник, Лидер, Патриот» 
https://vk.com/wall-216660511_8157 

2 Организация условий для 
повышения квалификации 
молодых педагогов и 
наставников, в том числе через 
участие в курсах повышения 
квалификации, выездных 
семинарах, конференциях, как 
эффективных элементов 
развития и роста уровня 
педагогического мастерства 

2025 год – 50% (молодых 
педагогов и наставников) 
и последующие годы 

Наличие документов, 
подтверждающих прохождение 
курсов повышения квалификации, 
участие в семинарах, конференциях 
 
https://ds-pchyolka-asino-r69.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-
obrazovatelnoy-organizatsii/pedagogicheskiy-sostav/  
 
КПК ТОИПКРО «Организация инклюзивного образования 
дошкольников с ОВЗ в современном образовательном 
пространстве» 2023г. 
 
КПК ТОИПКРО «Основные направления развития 
профессиональной компетенции молодого педагога: 
инструменты и технологии» 2025г. 

Ежегодно ДО ТО 
ТОИПКРО 
МОУО 
ОГУ 

3 Участие наставников и 
молодых педагогов в 
конкурсах профессионального 
мастерства: 
региональном конкурсе 
проектов для молодых 

2025 год – 60% (молодых 
педагогов и наставников) 
2026 год – 65% 
2027 год – 70% 
2028 год – 75% 

Обеспечено участие педагогов 
«Наставничество» - 1 педагог 

Ежегодно МОУО 
ОГУ 



педагогов «Через тернии к 
звездам» и региональном 
конкурсе «Наставничество» 

Развитие сообщества молодых педагогов и наставников 
1 Включение молодых педагогов 

и наставников в 
совместные мероприятия для 
сообществ молодых педагогов 
и наставников: 
- конкурсы; 
- игровые чемпионаты; 
- квесты; 
- слеты и др. 

2025 год – 50% (молодых 
педагогов и наставников) 
2026 год – 60% 
2027 год – 68% 
2028 год – 75% 

Наличие информации о совместных проведенных мероприятия 
на сайте УО 
Игровой чемпионат 
https://uoasino.profiedu.ru/news-
svc/item?id=1074269&lang=ru&type=news&site_type=uo 

Ежегодно ТОИПКРО 
Ассоциация 
молодых 
учителей 
Томской области 
Ассоциация 
педагогов- 
наставников 
Томской области 
МОУО 
ОГУ

Отчетность 
1 Мониторинг форм поддержки 

и сопровождения 
молодых педагогов в первые 3 
года работы и 
эффективности системы 
наставничества на 
территории Томской области 

2025 г. – 2 мониторинга 
и в последующие годы 

Аналитический отчет 
 

1 и 2 
полугодия 
ежегодно 
 

ДО ТО 
ТОИПКРО 
МОУО 
ОГУ 

 


