
 

Информационно аналитический отчет об исполнении дорожной карты по реализации мероприятий Программы 
за 1 полугодие 2025 года 

 
№ 
п/п 

Мероприятие Показатель 
реализации 

Ожидаемые 
результаты 

Результат  

1 Актуализация локальны нормативно-правовых актов и документов по реализации Программы 
1 Разработка 

муниципальной 
Программы 

1 Наличие 
программы на 

сайте 
Управления 
образования

Приказ Управления образования от 26.02.2025 № 93 «Об утверждении программы 
методического сопровождения молодых педагогов и наставников на территории 

Асиновского района» 
https://uoasino.profiedu.ru/upload/uo_asino/files/c8/2c/c82cc936ec685252f19
f602686b45cd4.pdf  

2 Актуализация  
локальных 

нормативно-
правовых актов и 

документов по 
методическому 
сопровождения 

молодых педагогов 
и наставников 

100% Наличие раздела 
на сайте 

Управления 
образования, 

образовательных 
организаций;  его 

наполнение и 
актуализация 
информации 

Сайт Управления образования 
- раздел «Наставничество» - https://uoasino.profiedu.ru/site/section?id=221 

- раздел «Молодые педагоги» - https://uoasino.profiedu.ru/site/section?id=238 
Сайты образовательных организаций  

МАОУ СОШ № 1 
https://maou-sosh1asino.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/nastavnichestvo/  
МАОУ гимназия № 2 
https://gimn2-asino-r69.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-
sotrudnikam/nastavnichestvo/ 
МАОУ СОШ № 4 
https://sh4-asino-r69.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/nastavnichestvo/ 
МКОУ «ОШ ОВЗ № 10 города Асино Томской области» 
https://sh-10-ovz-asino-r69.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-
sotrudnikam/nastavnichestvo/ 
МАОУ СОШ с.Ново-Кусково Асиновского района  
https://nkusschool.gosuslugi.ru/nastavnichestvo/ 
МАОУ - СОШ села Батурино Асиновского района  
https://sh-baturino-r69.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-
organizatsii/sistema-nastavnichestva/ 
МАОУ – СОШ с. Ягодного Асиновского района



https://sh-yagodnogo-r69.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-
sotrudnikam/nastavnichestvo/  
МАДОУ «Белочка» 
http://as-belochka.dou.tomsk.ru/nastavnichestvo/ 
МАДОУ «Солнышко» 
https://as-solnishko.dou.tomsk.ru/nastavnichestvo/ 
МАДОУ «Рыбка» 
https://ribka.tvoysadik.ru/?section_id=66 
МАДОУ «Пчелка» 
https://as-pchelka.dou.tomsk.ru/nastavnichestvo/ 
МАДОУ «Журавушка» 
https://asino4.tvoysadik.ru/?section_id=16 
МАОУ ДО «ЦТДМ» 
https://ctdm.tomschool.ru/?section_id=217 
МАОУ ДО СШ №1 
https://asinosport.ru/nastavnik

Создание условий для адаптации молодых педагогов и наставников 
1 Формирование 

единой 
информационной  
базы педагогов в 

возрасте до 35 лет 
и наставников 

100% Наличие 
информационной 

базы 

В образовательных организациях по состоянию на 30.06.2025 числится молодых 
педагогов в возрасте до 35 лет – 87 человек, из них 
- общеобразовательные организации – 42 человека 
- дошкольные организации – 33 человека 
- организации дополнительного образования – 12 человек. 
Статус «молодой специалист» имеют 12 человек, из них  
- общеобразовательные организации – 6 челове 
- дошкольные организации – 4 человека 
- организации дополнительного образования – 2 человек

2 Содействие в 
правовой 

поддержки по 
работе с 

нормативными 
документами, 
проведение 

2025 год  и 
последующие 

годы – 2 
мероприятия 

Наличие перечня 
нормативных 
документов на 
сайте УО, ОО 

Ссылка на раздел сайта Управления образования с данной информацией 
https://uoasino.profiedu.ru/site/section?id=238 
https://uoasino.profiedu.ru/site/item?id=288  



семинаров по 
правовой 

грамотности, 
знакомство с 
локальными 

нормативными  
актами ОО, 

регламентами 
работы и системой 

отчетности
3 Содействие 

информированию 
по юридическим 

аспектам в работе 
молодых педагогов 

и наставников 

2025 год  и 
последующие 
годы – 100% 

(от числа 
обратившихся)

Наличие 
информации на 

сайте УО 

Обращений не было 

4 Организация 
участия в 

региональных  
мероприятиях, 
мастер-классов, 
тренингов и т.д. 
для адаптации 

молодых педагогов 
и наставников к 

новому 
функционалу

Не менее 4 
мероприятий в 

год 

Наличие 
информации о 
проведенных 

мероприятиях на 
сайте УО 

-  

1 Организация 
участия в 

региональных 
мероприятиях по 
представлению 
опыта ОО по 

2025 год  и 
последующие 

годы – 2 
мероприятия 

Наличие 
документов о 

предоставлении 
опыта работы 

педагогического 
работника

Участие в Региональном Фестивале открытых уроков молодых специалистов. 
Организатор - МАОУ лицее №7 г. Томска 

МАОУ СОШ № 1 –молодые педагоги- 3 чел., наставник – 1 чел. 
https://vk.com/wall-217628201_2646 



работе с молодыми 
педагогами, 

наставниками, в 
том числе: 

- педагогические 
мастерские; 
- семинары; 
- форумы; 

- конференции 
Реализация информационно-методической поддержки 

2 Организация 
участия в 

повышении 
квалификации 

молодых педагогов 
и наставников, в 
том числе через 
участие в курсах 

повышения 
квалификации, 

выездных 
семинарах, 

конференциях, как 
эффективных 

элементов развития 
и роста уровня 

педагогического 
мастерства 

По 
потребности 

Наличие 
документов, 

подтверждающих 
прохождение 

курсов 
повышения 

квалификации; 
участие в 

семинарах, 
конференциях 

27.03.2025 Форум молодых педагогов 
«ПРОДВИЖЕНИЕ» 

- МАОУ гимназия № 2 – 1 чел. 
- МАОУ СОШ с. Ново-Кусково – 1 чел. 

МАОУ СОШ № 4 – 2 чел. 
МАОУ «ОШ №5» - 2 чел. 

https://vk.com/wall-201394592_3613 
https://vk.com/wall-211842367_1589 
https://vk.com/wall-205497874_3022 
https://vk.com/wall-208962456_2935  



3 Организация 
участия молодых 

педагогов и 
наставников в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства: 
- конкурс проектов 

«Через тернии к 
звездам»  
- конкурс 

«Наставничество» 

Не менее 5% Обеспечено 
участие в 
конкурсах 

Всероссийский конкурс наставников «Быть, а не казаться» - Лебедев Н.М., 
педагог дополнительного образования ЦТДМ – полуфиналист регионального 

этапа. 

 


