
ДЕПАРТАМЕНТ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

№ 

Томск 

Об утверждении Положения 
о Почетной грамоте Департамента общего образования Томской области 

и Благодарности Департамента общего образования Томской области 

В связи с производственной необходимостью, в целях поощрения граждан и 
организаций, работающих в сфере образования: 

1. Утвердить: 
1) Положение о Почетной грамоте Департамента общего образования 

Томской области и Благодарности Департамента общего образования Томской 
области согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению; 

2) форму наградного листа согласно приложению № 2 к настоящему 
распоряжению. 

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 
Вторину Е.В., заместителя начальника Департамента. 

. / 7 
Начальник Департамента И.Б. Грабцевич 

/ 

Логинова О.О. 
51 72 42 

у/шть 



Приложение N 1 
к распоряжению 

Департамента общего образования 
Томской области 

от Ж 2019 г. №.. 

Положение 
о Почетной грамоте Департамента общего образования Томской области 

и Благодарности Департамента общего образования Томской области 

1. Почетная грамота Департамента общего образования Томской области (далее -
Почетная грамота) является формой поощрения граждан, организаций, работающих в 
сфере образования за достигнутые успехи в сфере образования, а также иных лиц. 
внесших значительный вклад в развитие образовательной, научной и инновационной 
деятельности. 

Благодарность Департамента общего образования Томской области (далее -
Благодарность) - форма поощрения граждан и организаций за профессиональные 
достижения в сфере образования, за содействие в проведении благотворительных и 
иных профессиональных и общественных мероприятий. 

2. Решение о награждении Почетной грамотой, об объявлении 
Благодарности принимается начальником Департамента общего образования Томской 
области на основании ходатайства о награждении, включающего наградной лист. 

3. Ходатайства о награждении вносятся руководителями органов местного 
самоуправления, федеральных, областных государственных образовательных 
организаций, организаций работающих сфере образования, частных образовательных 
организаций, на имя начальника Департамента общего образования Томской области 
не позднее чем за 1 месяц до предполагаемого события. 

Предполагаемая дата вручения Почетной грамоты, Благодарности должна быть 
указана в ходатайстве о награждении. 

4. Почетной грамотой награждаются работники организаций сферы образования, 
имеющие стаж работы не менее 3 лет и ранее поощренные в своем коллективе 
(Почетной грамотой, Благодарностью и др.); количество представляемых к 
награждению кандидатур в течение календарного года не должно превышать 5% от 
численности работающих в организации, а число лиц, занимающих руководящую 
должность, не должно превышать 30% от общего списка кандидатур. 

Благодарность объявляется работникам сферы образования, а также гражданам и 
организациям за профессиональное решение определенной задачи, участие в 
благотворительных, профессиональных и иных общественно значимых мероприятиях 
для отрасли и населения; количество представляемых к награждению кандидатур не 
должно превышать 5% от численности работающих в организации, а число лиц. 
занимающих руководящую должность, не должно превышать 30% от общего списка 
кандидатур. 



5. К ходатайству о награждении Почетной грамотой. Благодарностью 
Департамента общего образования Томской области прилагается наградной лист по 
форме, утвержденной Департаментом общего образования Томской области. 

6. Должностные лица, направившие ходатайство о награждении Почетной 
грамотой, Благодарностью, несут личную ответственность за правильность и 
достоверность сведений, изложенных в ходатайстве (фамилия, имя, отчество, оценка 
профессиональной деятельности, организационные и иные личностные качества 
кандидата и др.). 

7. Награждение Почетной грамотой и объявление Благодарности оформляется 
распоряжением Департамента общего образования Томской области и может быть 
приурочено к следующим юбилейным и праздничным событиям: 

- профессиональные праздники работников сферы образования; 
- юбилейные даты организаций (10, 20 лет и каждые последующие 10 лет со дня 

основания); 
- выход на пенсию или юбилейные даты граждан (50, 55, 60 лет и далее кратно 

5 лет со дня рождения); 
- отчетные (итоговые) совещания и другие общественно значимые мероприятия 

отрасли. 
8. Повторное награждение Почетной грамотой (Благодарностью) возможно не 

ранее чем через 3 года после предыдущего награждения (по решению начальника 
Департамента общего образования Томской области может быть произведено 
награждение без соблюдения указанного срока). 

9. Вручение Почетной грамоты (Благодарности) проводится в торжественной 
обстановке начальником Департамента общего образования Томской области либо по 
его поручению другими должностными лицами в согласованные с заявителем сроки. 

10. Дубликаты Почетной грамоты и Благодарности не выдаются. 



Приложение N 2 
к распоряжению 

Департамента общего образования 
Томской области 

от Л - ' 2019 г. № 

НАГРАДНОЙ ЛИСТ 
для представления к награждению Почетной грамотой 
Департамента общего образования Томской области, 

объявлению Благодарности Департамента общего образования Томской области 

1. Фамилия 
имя, отчество 

2. Должность, место работы 
( п о л н о е н а и м е н о в а н и е о р г а н и з а ц и и ) 

3. Дата рождения 
(Число, месяц, год) 

4. Образование 
( с п е ц и а л ь н о с т ь по о б р а з о в а н и ю , н а и м е н о в а н и е у ч е б н о г о з а в е д е н и я , год о к о н ч а н и я ) 

5. Какими наградами награжден (а) 

6. Общий стаж работы Стаж работы в отрасли 
Стаж работы в коллективе 

7. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению: 

Кандидатура 
рекомендована 

( д о л ж н о с т ь руководителя организации органа м е с т н о г о с а м о у п р а в л е н и я ) 

( п о д п и с ь ) ( ф а м и л и я и и н и ц и а л ы ) 

м.п. 

« » 201 год 




