КОМПЕНСАЦИЯ НА САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ
Компенсация на санаторно-курортное лечение работников бюджетной сферы
1. Краткое описание услуги- В ходе услуги осуществляется прием документов для предоставления компенсации на санаторно-курортное лечение работников бюджетной сферы, принимается решение о предоставлении либо об отказе в предоставлении компенсации.
2. Оплата услуги – бесплатно.
3. Периодичность получения услуги - согласно квотам, выделенным на бюджетную организацию.
4. Получатели услуги - работники областных государственных и муниципальных (автономных, бюджетных, казенных) учреждений образования, культуры и туризма, здравоохранения, социального обслуживания и социальной поддержки населения, ветеринарии, труда и занятости населения, по молодежной политике, физической культуре и спорту (далее - областные государственные и муниципальные учреждения), включенные в списки на право получения денежной компенсации областными государственными и муниципальными учреждениями.
Обращаются работники в Центр социальной поддержки населения  (далее - Центр), по месту нахождения бюджетного учреждения.
5. Перечень документов, требуемых для предоставления услуги
- К заявлению прикладываются копии следующих документов:
1. Паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий личность;
2. Документ, подтверждающий факт получения санаторно-курортного лечения  в медицинской организации, расположенной на территории Российской Федерации (Договор и талон к путёвке);
3. Документ, подтверждающий оплату санаторно-курортного лечения работником областного государственного или муниципального учреждения, получившим санаторно-курортное лечение;
4.  Направление по медицинским показаниям на санаторно-курортное лечение (справка О70/У).
5. СНИЛС
6. ИНН
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Копии документов представляются с предъявлением оригиналов таких документов для свидетельствования верности копий.

